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DECRETO n° 020/2025

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
CAPACITACAO DOS SERVIDORES NO
AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE LARANJAL.

CONSIDERANDO, a necessidade de buscar o aprimoramento na gestao, no dmbito do
Poder Executivo do Municipio de Laranjal, bem como, que a correta utilizagdo de
ferramentas gerenciais especializadas para contribuir para a transparéncia, eficiéncia e

otimizagao dos recursos publicos;

CONSIDERANDO, a necessidade de promover a Capacitagao dos servidores publicos
para realizar suas atividades de forma a atender as necessidades de Gestdo e

Fiscalizacao;

CONSIDERANDO, que o correta manipulagdo de informacoes e dados nos sistemas sao
essenciais para garantir o monitoramento adequado para a prestacdao de contas e a

conformidade com as normas de Controle Externo;

CONSIDERANDO, a competéncia do Poder Executivo Municipal para regulamentar o
Programa de Capacitacao dos Servidores Publicos Municipais no ambito da Gestao
Publica;

Eu, MAYCON LOPES SIMIONI, Prefeito Municipal, no uso das atribuigoes
conferidas pelo artigo 96 da Lei Orgénica do Municipio de Laranjal/PR:%

R

DECRETO:

CAPITULO |
Do Objeto e da Finalidade
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Art. 1°. Fica instituido, no d&mbito da Administragdo Pulblica do Municipio de Laranjal, o
Programa de Capacitagdo dos Servidores Publicos Municipais, tendo por finalidade:

| - a melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade do servico publico, atendendo a
modernizagdo, qualidade e resolutividade dos servicos prestados aos cidadaos e a
sociedade;

Il - o aprimoramento das a¢oes da Administracdo Publica Municipal, mediante a formacgao,
capacitacdo e construgdo da responsabilidade dos servidores municipais pela qualidade
dos resultados dentro de suas areas de atuacao, inovagdo no aprendizado, construgdo do
conhecimento, compartilhamento dos diferentes saberes e desenvolvimento de processos
gerenciais adequados;

Il - Capacitacao para realizar o correto preenchimento de informagdes relativas as
prestacées de contas mensais e anuais aos 6rgaos de Controladoria Externa, nos médulos
internos de Tabelas Cadastrais, Planejamento e Orgamento, Contabil, Tesouraria,
Licitagdes, Contratos, Patriménio, Controle Interno, Folha de Pagamento, Tributario e
Obras Publicas, bem como realizar atualizagoes periodicas.

IV - a integragdo entre os servidores municipais da Administragao Publica, criando uma
unidade de agao e de promogao da construgao coletiva do conhecimento;

V - o desenvolvimento permanente e continuo e a valorizacao dos servidores municipais
da Administragéo Publica, por meio de educagao continuada;

VI - a promogao do uso das tecnologias da informagao com aplicagbes relacionadas as
praticas de capacitagao;

VIl - a divulgacao, o gerenciamento e o acompanhamento dos resultados e beneficios do
Programa Municipal de Capacitacao;

VIIl - a racionalizacdo e otimizagdo dos recursos fisicos, humanos e financeiros nos
processos de capacitagao.

Art. 2°. Para os fins deste decreto, entende-se por:

| - capacitagédo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o proposito de
contribuir para o desenvolvimento profissional individual e institucional, criagao de
conhecimento e inovagao;

Il - eventos de capacitagdo: cursos presenciais e a distancia, aperfeicoamento,
aprendizagem em servico, nucleos de estudos, programas, intercambios, estagios,
seminarios, congressos, simpdsios, jornadas, féruns, encontros, conferéncias, oficinas,
workshops e atividades congéneres que contribuam para o desenvolvimento dos
servidores municipais e atendam aos interesses e exigéncias do servigo publico municipal;
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Il - educacdo a distancia: modalidade educacional na qual a mediagdo didatico-
pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre por meio de tecnologias de
informacdo e comunicagdo, com estudantes, professores e tutores desenvolvendo
atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

CAPITULO II

Das Diretrizes

Art. 3°. Sao diretrizes do Programa de Capacitagao dos Servidores Publicos Municipais:

| - 0 apoio a participagao dos servidores publicos municipais, em iniciativas de capacitagao,
fomentando a cultura do autodesenvolvimento:;

Il - a utilizagdo da modalidade de educagao a distancia como forma de ampliar a
capilaridade e o acesso permanente dos servidores municipais aos programas de
capacitagao;

Il - o estimulo as capacitagcoes promovidas pelos setores da Administragcao Publica,
mediante o aproveitamento de habilidades e conhecimentos dos servidores de seu proprio
quadro de pessoal,

IV apromocao da capacitagado nos niveis estratégicos e operacional da Administragao;

V - o incentivo a formacéao da rede social entre os servidores da Administragcao, com vistas
a facilitar a construgéo e valorizagao do conhecimento;

VI - a implantacao do sistema de monitoramento e avaliagdo de indicadores de
desempenho e resultados das acdes de capacitagao;

VIl - o alinhamento das acbes de capacitagao as metas de governo e aos perfis
profissionais requeridos pela Administragéo Publica Municipal.

CAPITULO Il

Dos Instrumentos

Art. 4° Sao instrumentos do Programa de Capacitacdo dos Servidores Publicos
Municipais:

| - o Plano de Capacitagdo desenvolvido por cada setor;

Il - o processo de validagao de cursos; \)\ﬁ
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Il - o Sistema de Monitoramento e Avaliacdo de Indicadores de Desempenho e
Resultados.

§ 1°. O Plano de Capacitacdo serda elaborado pelo responsavel por cada setor da
Administracdo em suas Secretarias ou 6rgaos equiparados, e tera por objetivo estabelecer
o planejamento das agbes de desenvolvimento, considerando as diretrizes e contetdos
prioritarios dos érgaos da Administragao e os resultados esperados.

§ 2°. O processo de validacdo de cursos € de responsabilidade de cada setor e tem por fim
a analise e estudo das caracteristicas da agdo de desenvolvimento proposta pelos 6rgaos
da Administragao, verificando o alinhamento as metas de governo e a aderéncia ao perfil
profissional requerido pela Administracao Publica Municipal.

§ 3° O Sistema de Monitoramento e Avaliagdo de Indicadores de Desempenho e
Resultados das acdes de capacitagao, a ser desenvolvido e gerido pelas Secretarias, tera
por finalidade o acompanhamento da execugao das agdes de capacitagao previstas a partir
das diretrizes e resultados esperados pela Administragao Publica Municipal.

§ 4°. O Plano de Capacitagcao sera aprovado pelo Secretario Municipal de cada setor da
Administragao Publica.

CAPITULO IV

Dos Orgaos Responsaveis pelo Programa de Capacitagao dos Servidores Publicos
Municipais

Art. 5°. Sao responsaveis pela coordenagcdo e execucao do Programa Municipal de
Capacitacao:

I as Secretarias Municipais do Municipio, através de seus secretarios municipais ou
departamento setorial;

Il departamento setorial - Departamento de Recursos Humanos.

CAPITULO V
Das Atribuigoes dos responsaveis pela coordenagao e execugao

do Programa Municipal de Capacitacao

Art. 6°. Na implementacdo do Programa Municipal de Capacita¢ao, os responsaveis tem

por atribuigées: )
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| - promover a disseminacdo do Programa Municipal de Capacitagéo entre os dirigentes
dos setores da Administracdo, ao departamento de recursos humanos, aos responsaveis
pela capacitagao, aos responsaveis pelas escolas e centros de formacéo e aos servidores
municipais;

Il - fomentar a incorporagdo de conhecimentos, de forma inovadora, aos processos de
capacitacao;

Il - contemplar, em seus programas, projetos, agdes e atividades, recursos orcamentarios
destinados ao planejamento, execugao, monitoramento, acompanhamento e avaliagcao das
acoes de capacitacao;

IV - elaborar o Plano de Capacitagdo, de acordo com as prioridades e demandas da
Administracao;

V - propor mecanismos internos de incentivo a atuagdo dos servidores municipais como
facilitadores, instrutores e multiplicadores em agdes de desenvolvimento e de apoio as
iniciativas de crescimento profissional,

VI - planejar acoes de capacitagdo alinhadas as metas de governo, com foco nas
respectivas areas de competéncia;

VIl - implementar programas de capacitagdo nos respectivos ambitos de atuacdo, de
acordo com as diretrizes estabelecidas neste decreto;

VIIl - acompanhar e monitorar as agdes de capacitagdo, avaliando os resultados e
propondo os ajustes necessarios.

CAPITULO VI

Das Disposigdes Finais

Art. 7°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao..

Publique-se.

Laranjal, 18 de Fevereiro 2025.

MAYC N\LS\’ES SIMIONI

refeito
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DECRETO n° 020/2025
INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
CAPACITACAO DOS SERVIDORES NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE LARANJAL.

CONSIDERANDO, a necessidade de buscar o aprimoramento
na gestdo, no ambito do Poder Executivo do Municipio de
Laranjal, bem como, que a correta utilizagdo de ferramentas
gerenciais especializadas para contribuir para a transparéncia,
eficiéncia e otimizagdo dos recursos publicos;

CONSIDERANDO, a necessidade de promover a Capacitagdo
dos servidores publicos para realizar suas atividades de forma a
atender as necessidades de Gestao ¢ Fiscalizagao;

CONSIDERANDO, que o correta manipulacdo de
informagoes e dados nos sistemas sdo essenciais para garantir o
monitoramento adequado para a prestagdo de contas e a
conformidade com as normas de Controle Externo;

CONSIDERANDO, a competéncia do Poder Executivo
Municipal para regulamentar o Programa de Capacitagdo dos
Servidores Pblicos Municipais no ambito da Gestdo Publica;

Eu, MAYCON LOPES SIMIONI, Prefeito Municipal, no uso
das atribui¢des conferidas pelo artigo 96 da Lei Organica do
Municipio de Laranjal/PR:

DECRETO:

CAPITULO I
Do Objeto e da Finalidade

Art. 1°. Fica instituido, no 4mbito da Administragdao Publica do
Municipio de Laranjal, o Programa de Capacitagdo dos
Servidores Publicos Municipais, tendo por finalidade:

I - a melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade do servico
publico, atendendo & modernizacao, qualidade e resolutividade
dos servigos prestados aos cidaddos e a sociedade;

II - o aprimoramento das ag¢des da Administragdo Publica
Municipal, mediante a formacdo, capacitagdo e constru¢dao da
responsabilidade dos servidores municipais pela qualidade dos
resultados dentro de suas areas de atuagdo, inovacdo no
aprendizado, construg¢do do conhecimento, compartilhamento
dos diferentes saberes e desenvolvimento de processos
gerenciais adequados;

II - Capacitagdo para realizar o correto preenchimento de
informagdes relativas as prestagdes de contas mensais ¢ anuais
aos orgaos de Controladoria Externa, nos modulos internos de
Tabelas Cadastrais, Planejamento e Orcamento, Contabil,
Tesouraria, Licitagdes, Contratos, Patriménio, Controle
Interno, Folha de Pagamento, Tributario e Obras Publicas, bem
como realizar atualizagdes periddicas.

IV - a integracdo entre os servidores municipais da
Administracdo Publica, criando uma unidade de acdo e de
promogao da construgao coletiva do conhecimento;

V - o desenvolvimento permanente e continuo e a valorizagao
dos servidores municipais da Administra¢do Publica, por meio
de educagdo continuada;

VI - a promog¢do do uso das tecnologias da informagdo com
aplicacdes relacionadas as praticas de capacitagio;

VII - a divulgagdo, o gerenciamento ¢ o acompanhamento dos
resultados e beneficios do Programa Municipal de Capacitacdo;



VIII - a racionalizagdo ¢ otimizagdo dos recursos fisicos,
humanos e financeiros nos processos de capacitacao.

Art. 2°. Para os fins deste decreto, entende-se por:

I - capacitagdo: processo permanente e deliberado de
aprendizagem, com o proposito de contribuir para o
desenvolvimento profissional individual e institucional, criagdo
de conhecimento ¢ inovagao;

II - eventos de capacitacdo: cursos presenciais e a distancia,
aperfeicoamento, aprendizagem em servigo, nucleos de
estudos, programas, intercdmbios, estagios, seminarios,
congressos,  simposios, jornadas, foruns, encontros,
conferéncias, oficinas, workshops e atividades congéneres que
contribuam para o desenvolvimento dos servidores municipais
e atendam aos interesses e exigéncias do servigo publico
municipal;

III - educacdo a distdncia: modalidade educacional na qual a
mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorre por meio de tecnologias de informagdo e
comunica¢do, com estudantes, professores e tutores
desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos
diversos.

CAPITULO II
Das Diretrizes

Art. 3° Sao diretrizes do Programa de Capacitagdo dos
Servidores Ptblicos Municipais:

I - o apoio a participacdo dos servidores publicos municipais,
em iniciativas de capacitacdo, fomentando a cultura do
autodesenvolvimento;

II - a utilizagdo da modalidade de educagdo a distancia como
forma de ampliar a capilaridade e o acesso permanente dos
servidores municipais aos programas de capacitacio;

II - o estimulo as capacitagdes promovidas pelos setores da
Administragdo Publica, mediante o aproveitamento de
habilidades e conhecimentos dos servidores de seu proprio
quadro de pessoal;

IV [ a promogdo da capacitacdo nos niveis estratégicos e
operacional da Administragio;

V - o incentivo a formagao da rede social entre os servidores da
Administracdo, com vistas a facilitar a constru¢do e
valorizagdo do conhecimento;

VI - a implantag@o do sistema de monitoramento e avaliagdo de
indicadores de desempenho e resultados das agdes de
capacitacao;

VII - o alinhamento das a¢des de capacitacdo as metas de
governo e aos perfis profissionais requeridos pela
Administragdo Publica Municipal.

CAPITULO 111
Dos Instrumentos

Art. 4°. S0 instrumentos do Programa de Capacitagdo dos
Servidores Publicos Municipais:

I - o Plano de Capacita¢ao desenvolvido por cada setor;

II - o processo de validagdo de cursos;

IIT - o Sistema de Monitoramento ¢ Avalia¢do de Indicadores
de Desempenho e Resultados.

§ 1°. O Plano de Capacitacdo sera elaborado pelo responsavel
por cada setor da Administracdo em suas Secretarias ou 6rgéos
equiparados, e tera por objetivo estabelecer o planejamento das
acoes de desenvolvimento, considerando as diretrizes e
conteudos prioritarios dos orgdos da Administracdo e os
resultados esperados.

§ 2° O processo de validagdo de cursos ¢ de responsabilidade
de cada setor e tem por fim a andlise e estudo das
caracteristicas da ac¢do de desenvolvimento proposta pelos
orgdos da Administragdo, verificando o alinhamento as metas
de governo e a aderéncia ao perfil profissional requerido pela
Administra¢do Publica Municipal.

§ 3°. O Sistema de Monitoramento e Avaliagdo de Indicadores
de Desempenho e Resultados das agdes de capacitagdo, a ser
desenvolvido e gerido pelas Secretarias, tera por finalidade o
acompanhamento da execucdo das agdes de capacitacdo



previstas a partir das diretrizes e resultados esperados pela
Administragdo Publica Municipal.

§ 4° O Plano de Capacitagdo sera aprovado pelo Secretario
Municipal de cada setor da Administragao Publica.

CAPITULO IV
Dos Orgaos Responsaveis pelo Programa de Capacitagdo dos
Servidores Publicos Municipais

Art. 5° S@o responsaveis pela coordenagdo e execugdo do
Programa Municipal de Capacitagdo:

I as Secretarias Municipais do Municipio, através de seus
secretarios municipais ou departamento setorial,

II J departamento setorial - Departamento de Recursos
Humanos.

CAPITULO V
Das Atribuicdes dos responsaveis pela coordenacio e execucao
do Programa Municipal de Capacitagdo

Art. 6°. Na implementagdo do Programa Municipal de
Capacitagdo, os responsaveis tem por atribuigdes:

I - promover a dissemina¢do do Programa Municipal de
Capacitagdo entre os dirigentes dos setores da Administragdo,
ao departamento de recursos humanos, aos responsaveis pela
capacitacdo, aos responsaveis pelas escolas e centros de
formacao e aos servidores municipais;

II - fomentar a incorporacdo de conhecimentos, de forma
inovadora, aos processos de capacitagdo;

III - contemplar, em seus programas, projetos, acdes e
atividades, recursos or¢amentarios destinados ao planejamento,
execucdo, monitoramento, acompanhamento e avaliacdo das
acdes de capacitagdo;

IV - elaborar o Plano de Capacitacdo, de acordo com as
prioridades e demandas da Administragao;

V - propor mecanismos internos de incentivo a atuagdo dos
servidores municipais como facilitadores, instrutores e
multiplicadores em agdes de desenvolvimento e de apoio as
iniciativas de crescimento profissional;

VI - planejar agdes de capacitagdo alinhadas as metas de
governo, com foco nas respectivas areas de competéncia;

VII - implementar programas de capacitacdo nos respectivos
ambitos de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
neste decreto;

VIII - acompanhar e monitorar as acdes de capacitagéo,
avaliando os resultados e propondo os ajustes necessarios.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Finais

Art. 7°. Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo..

Publique-se.
Laranjal, 18 de Fevereiro 2025.

MAYCON LOPES SIMIONI
Prefeito
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